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COMUNE DI CICONIO
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

DELIBERAZIONE N° 38
Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGA NIZZAZIONE
2022-2024 - Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021,CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021.

L’anno Duemilaventidue add/ENTOTTO del mese dDICEMBRE alle ore otto e minuti trenta nella
sala delle adunanze. Previa 'osservanza di tatferimalita prescritte dalla vigente Legge, vennaggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Carica Presente
1. FERRARESE Geom. Fabrizio Sindaco Si
2. PERUCCA Rag. Mario Vice Sindaco Si
3. DELAURENT!I Prof. Valter Assessore Si
Totale Present]: 3
Totale Assenti 0

Partecipa alladunanza l'infrascritto Segretarion&mle MAGGIO Dr. Sergio, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il $iool FERRARESE Geom. Fabrizio, assume la presidenza
dichiara aperta la seduta per la trattazione dgiidto sopra indicato.



DELIBERA G.C. N. 38 DEL 28/12/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVIA E ORGANIZZAZIONE 2022-
2024 - Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONBRTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE
N. 113/2021.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

lart. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 gu@®21, n. 80, convertito, con modificazioni, iigde 6 agosto
2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza @elivita amministrativa e migliorare la qualita dsérvizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costaatprogressiva semplificazione e reingegnerizzazit@igrocessi
anche in materia di diritto di accesso, le pubbé@d@mministrazioni,con esclusione delle scuolegdi ordine e grado
e delle istituzioni educative, di cui all'articollg comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,65, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ognna adottano il Piano integrato di attivita e orgarazione, di
seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigdrgcipline di settore e, in particolare, del detw legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 201290.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato amfmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici della perfmance secondo i principi e criteri direttivi diuic
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottob2009, n. 150, stabilendo il necessario collegameisita
performance individuale ai risultati della performee organizzativa;

i) la strategia di gestione del capitale umano e dugpo organizzativo, anche mediante il ricorsdatoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e plurieah, finalizzati ai processi dipianificazione sewxo le logiche
del project management, al raggiungimento della gleta alfabetizzazione digitale, allo sviluppo dell
conoscenze tecniche e delle competenze trasversadinageriali e all'accrescimento culturale e dilit
di studio del personale, correlati alllambito d'ifego e alla progressione di carriera del personale;

J) compatibilmente con le risorse finanziarie riconitiic al piano triennale dei fabbisogni di persoealdi
cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 mar2601, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi dethetamento
di nuove risorse e della valorizzazione delle risinterne, prevedendo, oltre alle forme di reatutato
ordinario, la percentuale di posizioni disponiloiéi limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgoessioni di
carriera del personale, anche traaree diversegeamodalita di valorizzazione a tal fine dell'espeda
professionale maturatae dell'accrescimento culei@nseguito anche attraverso le attivita posteseere
ai sensidella lettera b), assicurando adeguatarimiazione alle organizzazioni sindacali;

k) gli strumenti e le fasi per giungere alla pienadparenza dei risultati dell’attivita e dell'orgaziazione
amministrativa nonché' per raggiungere gli obiattim materia di contrasto alla corruzione, secondo
guanto previsto dalla normativa vigente in mated@an conformita agli indirizzi adottati dall’ Auta@
nazionale anticorruzione (ANAC) con il Pianonaatenanticorruzione;

[) T'elenco delle procedure da semplificare e reingggzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione deginti, nonché' la pianificazione

delle attivita inclusa la graduale misurazione dempi effettivi di completamento delle procedurtetefata
attraverso strumenti automatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzarepi@na accessibilita alle amministrazioni, fisicaligitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni ea#adini con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pieno ridpetella parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici decoosi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio diegsiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatgli utenti,
anche attraverso rilevazioni della soddisfaziongldetenti stessi mediante gli strumentidi cuidaicreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di iowaggio dei procedimenti attivati ai sensi delcdeto

legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.



4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 g¢eésente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno pebprio sito internet istituzionale e li inviano 8lipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Cdisidei ministri per la pubblicazione sul relatiymrtale.”;

lart. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in legge @goato 2021, n.
113, come modificato dall’art. 1, comma 12, delrdaxlegge 30 dicembre 2021, n.228, convertitoroodificazioni
dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilidoe ¢

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decregl ®residente della Repubblica, adottati ai sergi'atticolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, prienésa in sede di Conferenza unificata, ai seedliatticolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 199284, sono individuati e abrogati gli adempimeativi ai piani
assorbiti da quello di cui al presente articolo.”;

l'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall'art. dnma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.@=a8ertito
con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 202215 stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, ncadecreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro datbmomia e delle finanze, previa intesa in sede alif&enza

unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, dekdeto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, & adotten Piano tipo,

quale strumento di supporto alle amministrazioniadi al comma 1. Nel Piano tipo sono definite madal
semplificate per l'adozione del Piano di cui al ecoenl da parte delle amministrazioni con meno dgeanta

dipendenti.”;

l'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugha® n. 80, convertito, con modificazioni, in leGgegosto 2021, n.
113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, delrdaxlegge 30 dicembre 2021, n.228, convertitornodificazioni
dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e succeswmse modificatodall’art. 7, comma 1 del decretgge 30 aprile
2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in leg?P giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano éadthto entro il 30 giugno 2022 e fino al predetéoriine non si
applicano le sanzioni previste dalle seguenti désgioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto ld¢gfiso 27 ottobre
2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della leggegosto 2015,

n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto ledista30 marzo 2001, n. 165.”;

l'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge 6

agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovamplécazione le sanzioni di cui all'articolo 10, coma 5, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, fem@stando quelle previste dall'articolo 19, commadéstera b), del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, modificazioni, dalla

legge 11 agosto 2014, n. 114.";

l'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al mente articolo le amministrazioni interessate pemano con le
risorse umane, strumentali e finanziarie disponidilegislazione vigente. Gli entilocali con metial5.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell'attuazione del gree articoloe al monitoraggio delle performanaganizzative
anche attraverso l'individuazione di un ufficio asimto tra quelli esistenti in ambito provincialenoetropolitano,
secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindalglle Conferenze metropolitane.”

Preso atto che:

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferedpniicata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, digcreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicenf#fy21, e stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiadei&sGenerale n.
151, il Decreto del Presidente della Repubblica8t, recante “Regolamento recante individuazionelideg
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piantegratodi attivitd e organizzazione”, di cui afticolo 6, comma 5,
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertibo, modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,18;1

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferedpéficata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, dicreto



legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febb20@2, & stato pubblicato il Decreto del Ministra fge Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del eonto del Piano Integrato di Attivita e Organizpag di culi
all'art. 6, comma 6 del decreto legge decreto leg@ggugno 2021, n. 80, convertito, con modificazion legge 6
agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:

il Comune di Ciconio, alla data del 31/12/2021 henmdi 50 dipendenti, computati secondo il metodaatcolo
utilizzato per compilare la tabella 12 del ContanAale, e precisamente 1 (part-time 66,67%);

il Comune di Ciconio alla data del 31/12/2021, eomha popolazione residente inferiore a 5.000 atbigapertanto
rientra nella definizione di piccoli comuni di all’articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017,

~

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del03#2022, & stato approvato il Documento Unico di
programmazione super semplificato per il trienr0@2-2024 ed il bilancio di previsione per il triem2022-2024;

I Comune di Ciconio ha provveduto ad approvare eguenti provvedimenti di pianificazione e
programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comnueRdecreto legge 9 giugno 2021,

n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6oatp 2021, n. 113, nonché delle indicazioni cortemel

Regolamento recante lindividuazione e I'abrogaeiotiegli adempimenti relativi ai Piani assorbiti ddibno

integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) e Bekreto del Ministro perla Pubblica Amministragoconcernente
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAtlivita e Organizzazione (PIAO), sono assorbigl Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO):

* Piano triennale per la Prevenzione della Corruziengella Trasparenza 2022-2024, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 17/0312@ confermato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 16 del 28/04/2022;

Alla data di entrata in vigore dei decreti attuiatigl PIAO, precedentemente citati, devono essecera approvati i
seguenti provvedimenti di pianificazione e prograamione che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del dedegge 9

giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazionilegge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle irthoa contenute
nel Regolamento recante l'individuazione e l'abmgae degli adempimenti relativi ai Piani assorlial Piano

integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e Dekreto del Ministro per la Pubblica Amministragoconcernente
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAdlivita e Organizzazione (PIAO), sono assorbil ®iano

Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

* Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzedella Trasparenza 2022-2024;

ai sensi della deliberazione dellANAC n. 1074 d&lnovembre 2018, di approvazione dell’Aggiornarae2d18 al
Piano Nazionale Anticorruzione, che ha introdo#mglificazioni in materia di aggiornamento del Ridfriennale
per la Prevenzione della Corruzione e della Traspa, per i Comuni con meno di 5.000 abitanti, colegniti
dall'art. 1, co. 2 della legge 6 ottobre 2017, B8,1lil Comune, attestata I'assenza di fatti comiuge rilevanti
modifiche organizzative, si € avvalso della facalidonfermare, con deliberazione di Giunta Comeimal 16 del
28/04/2022, il Piano triennale della Prevenzion#ad€orruzione e della Trasparenza 2021-2023 agbooeon
deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 17/03120

Rilevato che:

Il Decreto del Presidente della Repubblica del B@mp 2022, n. 81 recante “Regolamento recantevithatizione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dahr®d integrato di attivita e organizzazione”, putdio sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 3@mu2022, stabilisce:

all'art. 1, comma 3, cheL'e amministrazioni pubbliche di cui all'articolo tpmma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta digetidsono tenute al rispetto degli adempimenti iitalmel
decreto del Ministro della pubblica amministraziodecui all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge 80 del
20217,

allart. 1, comma 4, la soppressione del terzo qoleri dell'art. 169, comma 3-bis del decretolegigtai8

agosto 2000, n. 267, che recitavhpiano dettagliato degli obiettivi di cui all'artL08,comma 1, del presente testo
unico e il piano della performance di cui all'adtO del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 180no unificati



organicamente nel PEG, decretando pertanto la separazionefra il Piaseriivo di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislativo 18 agd@Q60, n. 267 e la definizione degli obiettivi dirfoemance
del’Amministrazione;

all'art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, dii@ll'articolo 2, comma 1, del decreto legislatitBagosto 2000, n.
267, il piano dettagliato degli obiettivi di cul'atticolo 108, comma 1, del medesimodecreto lagjig € il piano della
performance di cui all'articolo 10 del decreto Egtivo 27 ottobre2009, n. 150, sono assorbitipi@ho integrato di
attivita e organizzazione di cui all'articolo 6 didcreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertitm, cwdificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministi@ze concernente la definizione del contenuto idel® Integrato di
Attivita e Organizzazione, nonché le modalita séficpte per I'adozione dello stesso per gli Entnaoeno di 50
dipendenti, stabilisce:

all'art. 2, comma 1, in combinato disposto contl'&rdel Decreto medesimo, che reca le modalitépkBoate per la
redazione del PIAO per le amministrazioni con mehainquanta dipendenti, che il PIAO contiene ldexta
anagrafica dell Amministrazione ed & suddiviso @eflezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decretessb e
ciascuna Sezione €& a sua volta ripartita in satiose diprogrammazione, riferite a specifici amboit attivita
amministrativa e gestionale, secondo il seguehtasa:

5. SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
6. SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblicoai sensi dell’art. 3, comma 2, la presente
sottosezione di programmazione contiene i riferitiredle previsioni generalicontenute nella Sezione
Strategica del Documento Unico di Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performancesebbene, le indicazioni contenute nel “Piano
tipo”, allegato al decreto del Ministro per la Plibdo Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @igzazione, non prevedano 'obbligatorieta di
tale sottosezione di programmazione, per gli Emih eneno di 50 dipendenti, alla luce dei
plurimi pronunciamenti della Corte dei Conti, daimb deliberazione n. 73/2022 della Corte dei
Conti Sezione Regionale per il Venetodssenza formale del Piano esecutivo della gesticia
essa dovuta all’esercizio della facolta espressamprevista dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000
per gli enti con popolazione inferiore ai 5.000 falpiti, piuttosto che ad altre motivazioni
accidentali o gestionali, non esonera I'entelocdbggli obblighi di cui all’art. 10, co.1 del D. Lgs
150/2009 espressamente destinato alla generalita &ebbliche amministrazioni e come tale, da
considerarsistrumento obbligatorio [.”,]pertanto si procedera ugualmente alla predigpmse dei
contenuti della presente sottosezione ai sensiadelB, comma 1, lettera b), secondo quanto
stabilito dal Capo Il del decreto legislativo n.018el 2009 programmando gli indicatori di
performance di efficienza e di efficacia dell’amistrazione;

C. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi drasparenza ai sensi dell'art.3, comma 1,
lettera c), la presente sottosezione di progranonazi € predisposta dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparendég base degli obiettivi strategici in materia
definiti dall'organo di indirizzo, ai sensi dell&dge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono
elementi essenziali della sottosezione, quellidatiinel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e
negli atti di regolazione generali adottati dal’AR ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del
2012 e del decretolegislativo 14 marzo 2013, nd&32013. Con riferimento alla presente sotto
sezione di programmazione le amministrazioni, coenaon di 50 dipendenti, si limitano
all'aggiornamento della mappatura dei processiteysis alla data di entrata in vigore del Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione conmaamte la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione, tenendotopiquali aree di rischio, quelle indicate all'art.
comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvautorizzazione/concessione; contratti
pubbilici; concessione ed erogazione di sovvenzmomfributi; concorsi e prove selettive; processi,
individuatidal Responsabile della Prevenzionead€lbrruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore ieNo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. Liaggamento neltriennio di vigenza della sezione
awviene in presenza di fatti corruttivi, modificloeganizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero digiornamenti o modifiche degli obiettivi di



performance a protezione del valore pubblico. Smaduriennio di validita il Piano € modificato
sulla base delle risultanze dei monitoraggi efsttoel triennio.

7. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzava: ai sensi dell’art. 4,comma 1, lettera
a), la presente sottosezione di programmazionestid il modello organizzativo adottato
dall’ Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione ded\oro agile ai sensi dell’'art.4, comma 1,
lettera b), la presente sottosezione di progranumazindicata, in coerenza con le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblick definizione degli istituti del lavoro agile
stabiliti dalla Contrattazione collettiva naziondke strategia e gli obiettivi di sviluppo di motileli
organizzazione del lavoro, anche da remoto, adda#itamministrazione;

C. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dé&iabbisogni di Personaleaisensi dell’art.
4, comma 1, lettera c), numero 2, la presente smttone di programmazione, indica la
programmazione delle cessazioni dal servizio, efféh sulla base della disciplina vigente, e la
stima dell’evoluzione dei fabbisogni dipersonalaélazione alle scelte in materia di reclutamento,
operate sulla base della digitalizzazione dei msicalelle esternalizzazioni o internalizzazioni o
dismissionidi servizi, attivita o funzioni;.

8. SEZIONE 4. MONITORAGGIO : ai sensi dell'art. 5, la presente sezione indlcstrumentie le modalita di
monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabitit@gli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del déare
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quant@iadt alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Perf@ante” e
delle indicazioni dellANAC, relativamente alla smtezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

all'art. 2, comma 2, cheSono esclusi dal Piano integrato di attivita e angaazione gli adempimentidi carattere
finanziario non contenuti nell’elenco di cui allgecolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decilegge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dabgde 6 agosto 2021, n.

1137

all'art. 6, le modalita semplificate per la redamodel PIAO per le amministrazioni con meno di cemfa
dipendenti, disponendo in particolare al commahg ‘t.e amministrazioni con meno di 50 dipendenti proced
esclusivamente alle attivita di cui al presentdcatp, nonché a quanto previsto dal primo perioddl'drticolo 6,

comma T.

all'art. 7, comma 1, cheAli sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decrétgge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 11pjdno integrato di attivita e organizzazione eotdto entro il 31
gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui dlicalo 1, comma 3, del presente decreto, ha duna¢mnale e
viene aggiornato annualmente entro la predettadiitRiano e predisposto esclusivamente in forndigitale ed e
pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimerdella funzione pubblica della Presidenza del Cdisidei Ministri

e sul sito istituzionale di ciascuna amministraadn

all'art. 8, comma 2, chelti ogni caso di differimento del termine previsttegislazione vigente perl'approvazione
dei bilanci di previsione, il termine di cui all'dcolo 7, comma 1 del presente decreto, é diffadittrenta giorni
successivi a quello di approvazione dei bil&nci

all'art. 8, comma 3, chdti sede di prima applicazione, il termine di cuiaticolo 7, comma 1, delpresente decreto
e differito di 120 giorni successivi a quello dipapvazione del bilancio diprevisiohe

all'art. 9, che ‘Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legygiugno 2021, n. 80, convertito, con modificazio
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locabn meno di 15.000 abitanti provvedono al monitgrag
dell'attuazione del presente decreto e al monitgragdelle performance organizzative anche attravers
l'individuazione di un ufficio associato tra quelisistenti in ambito provinciale o metropolitane&csndo le
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o dellef€@mze metropolitank.

all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato dii¥ith e Organizzazione, negli Enti Locali e approvdalla Giunta
Comunale.



Considerato che:

ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto é&§ggiugno 2021, n. 80, convertito, con modificagzion legge 6
agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’'art. dnma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.@28ertito
con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2082,15 e successivamente modificato dall'art. 7, manl del
decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, cwdificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79 fase di prima
applicazione la data fissata per I'approvazioneRi@ho Integrato di Attivita e Organizzazione 8dlgiugno 2022;

ai sensi all'art. 8, comma 3, del decreto del Mmiger la Pubblica Amministrazione concernentiefaizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Orgaazone, in sede di prima applicazione, il termde€31 gennaio di
ogni anno, di cui all’articolo 7, comma 1, del detor medesimo, e differito di 120 giorni successivijuello di
approvazione del bilancio di previsione;

il Comune di Ciconio ha approvato il bilancio depisione per il triennio 2022-2024, con deldrzione di Consiglio
Comunale n. 7 del 14/03/2022;

il Comune di Ciconio, come precedentemente illisfrha provveduto a dare attuazionea parte dglesczioni
normative inerenti i documenti di pianificazion@m®grammazione, con distinte e separate deliberaaa rispetto
della normativa vigente all'epoca della loro adozp

al fine di garantire il regolare svolgimento e lantinuita dell’azione amministrativa, cosi come inigd negli

strumenti di programmazione di cui questo Ente sio&ato, nel rispetto dei principi di efficaciafieenza ed
economicita, € necessario dare tempestiva attuazidle disposizioni normative in materia di piacéfzione e
programmazione di cui all’art. 6, del decreto le§ggiugno 2021, n. 80, convertito, con modificazion legge 6
agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in datagijno 2022, in conseguenza della pubblicazion&azzetta
Ufficiale del Decreto del Presidente della Reputzbln. 81, recante “Regolamento recante lindividwae e

I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piassarbiti dal Piano integrato di attivita e orgaaizibne” e della
pubblicazione del Decreto del Ministro per la PiggbAmministrazione concernente la definizione awitenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIA@)ordinando i provvedimentiprecedentemente ajganonché
i provvedimenti sopra elencati hon ancora approvatie saranno approvati in questa sede, all'iotdello schema
tipo di PIAO, definito con il citato decretodel Mstro per la Pubblica Amministrazione;

Visto:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norgenerali sull'ordinamento del lavoro alle dipermemelle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 @attione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in maleatimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di effinEa e trasparenza delle pubbliche amministraziersjccessive
modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive rmabdi# integrazioni recante “Disposizioni per lavpreione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita aglubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.immecante “Riordino della disciplina riguardagteobblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche Amministrazioni”;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attemtlell'art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 12¢ante “Revisione
e semplificazione delle disposizioni in materiapdévenzione della corruzione, pubblicita e traspazae correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decegfislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi del€alti 7 della legge
7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazidelle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Dispamni in materia di inconferibilitd e incompatittd di incarichi
presso le pubbliche Amministrazioni e presso ghi Bnvati in contrattopubblico a norma dell’artdommi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 1907;

la deliberazione della Commissione Indipendentelpevalutazione e I'Integrita delle amministrazigmibbliche
(CIVIT/IANAC) n. 72/2013, con la quale é stato apm@io il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 201318;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertbo modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, i, Y&cante:



“Misure urgenti per la semplificazione e la tragpera amministrativa e per I'efficienzadegli uffjaidiziari”;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, laoguale I'Autoritd Nazionale Anticorruzione ha apyato il
Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

gli “Orientamenti per la pianificazione anticorraae e trasparenza 2022" adottati dal ConsiglicANKC in data 2
febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Govermoateria di riorganizzazione delle amministrazipmbbliche) e
successive modifiche e, in particolare, I'artichiy

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la &l lavoro autonomo non imprenditoriale e misale a favorire
l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghél davoro subordinato) e successive modifiche epdrticolare, il
capo I,

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Qmddelle pari opportunita tra uomo e donna, a ndetiarticolo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successihfiche e, in particolare, I'articolo 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica ammingstione e per I'innovazione e del Ministro per le@aportunita del 4
marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzioeato dei Comitati Unici di Garanzia per le parpogunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e cdetdiscriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010183");

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Minidel 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per l'atzianedei commi 1 e 2
dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. Bdinee guida contenenti regole inerenti all’orgaazione del
lavoro finalizzate a promuovere la conciliazionéetdenpi di vita e dilavoro dei dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Mirasper la pubblica amministrazione e del Sottostegio di Stato
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con deléen materia di pari opportunita (Misure per prowvere le pari
opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati urig¢ garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimeti¢lla Funzione pubblica in materia di lavoroagilkelle
amministrazioni pubbliche;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Godiell’Amministrazione digitale”, ed in particodalart. 12 che
disciplina “Norme generali per l'uso delle tecnadogdellinformazione e delle comunicazioni nell@ze
amministrativa”;

il “Piano triennale per l'informatica nella publdi@mministrazione 2021-2023", comunicato da AglD moprio
sito istituzionale in data 10 dicembre 2021,

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante tvlisurgenti per il rafforzamento della capacita anistrativa
funzionale all'attuazione del Piano nazionale gdrasa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza dgilastizia”,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agost@2®. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizurgenti in materia di termini legislativi”, efall'articolo 1,
comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 202180, prevedendo la proroga del termine di prichazene del
PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, 3thlgennaio 2022al 30 aprile 2022;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriorisore urgenti per l'attuazione del Piano naziorthlgpresa e
resilienza (PNRR)”, convertito, con modificaziomm,legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissat®aji@gno 2022,
il termine per la prima adozione del PIAO;

il parere favorevole in merito alla regolarita t®endella deliberazione di cui all’'oggetto, ai seaper gli effetti
dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto®A. 267;

il parere favorevole in merito alla regolarita cite della deliberazione di cui all'oggetto, ahsiee per gli effetti
dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto®A. 267;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, medTesto unico delle leggi sull'ordinamento degti locali”, ed in
particolare gli artt. 6, 7 e 38;

I'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;



il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

il Regolamento per il funzionamento degli Ufficidei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta2 del
19/01/2000 modificato con deliberazione di Giunta2ndel 12/01/2005 e con deliberazione di Giunta2®.del
14/11/2018;

lo Statuto comunale, approvato con deliberazion@adisiglio Comunale n. 12 del 29/03/2006;

DELIBERA

1. diapprovare, ai sensidell’art. 6 del decreto &8gjiugno 2021, n. 80, convertito, con modificagiin legge
6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizionicdi al Regolamento recante l'individuazione e
I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piassarbiti dal Piano integrato di attivitd e orgaazibne
(PIAQ), secondo lo schema definito con DecretoMieistro per la PubblicaAmministrazione concermelat
definizione del contenuto del Piano Integrato diiitt e Organizzazione (PIAO), il Piano Integratd
Attivita e Organizzazione 2022-2024, claflegato alla presente deliberazione con la letterd ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di escludere dall'approvazione del Piano Integditéttivita e Organizzazione gli adempimenti di atiere
finanziario non contenuti nell’elenco di cui alfi@olo 6, comma 2, lettere da a) a g), del declegge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziatdllalegge 6 agosto 2021, n. 113;

3. di dare mandato al Segretario Generale, di prowveedda pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all'allegato Piano Integrato di Attivit& Organizzazione, all'interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione dimarilivello “Disposizioni generali”, sotto seziond d
secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Anmstrazione trasparente”, sotto sezione di primello
“Personale”, sotto sezione di secondo livello “xidae organica”, nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Penfi@ance”, sotto sezione di secondo livello “Pianoladel
Performance” e nella sezione “Amministrazione teaspte” sotto sezione di primo livello “Altri comteti”,
sotto sezione di secondo livello “Prevenzione deflauzione”, nella sezione “Amministrazione traspde”,
sotto sezione di primo livello “Altri contenuti” oo sezione di secondo livello “Accessibilita et&flago dei
dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell'arcdnma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, nc@dyertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

4. di dare mandato al Segretario Generale di proveecdda trasmissione del Piano Integrato di Attivita
Organizzazione 2022-2024, come approvato dallaeptesdeliberazione, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso defiaitsensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legggugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in leggagosto 2021, n. 113.

SUCCESSIVAMENTE, con voti unanimi e favorevoli, delibera altresi mindere il presente provvedimento
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. T®fma 4, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Parere di regolarita Tecnica IL SEGRETARIO GENERALE
(MAGGIO Dr. Sergio)

Si esprime Parere Favorevole F.to MAGGIO Dr. Sarg

Parere di regolaritd Contabile IL RESPONSABILE

DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(FERRARESE Geom. Fabrizio)

Si esprime Parere Favorevole F.to FERRARESE Geom. Fabrizio




Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceague.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: FERRARESE Geom. Fabrizio F.to: MAGGIO Dr. Sergio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. 3 Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, suforme dichiarazione del Messo, che copia delgmies
verbale viene pubblicata il giorno 16-gen-2023 @lbo Pretorio, ove rimarra esposta per 15 giorni
consecutivi e contestualmente comunicata ai Cappgrconsiliari.

Li, 16-gen-2023

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to MAGGIO Dr. Sergio

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' (Art.134 comma 3 D.Lgs. 267/00)

Divenuta esecutiva in data

Si certifica che la suestesa deliberazione ¢ siiatdaarata immediatamente eseguibile, ai sensi
X dell'art. 134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000, in d28412/2022.

Si certifica che la presente deliberazione & stabblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio
del Comune ed é divenuta esecutiva ai sensi ddlBdrdel D.lgs 267/2000 in quanto trascorso
il decimo giorno di pubblicazione.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to MAGGIO Dr. Sergio




