CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Marco PERINO

Data di nascita 23 settembre 1972
Qualifica Responsabile del Servizio Tecnico
Amministrazione COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE
Incarico attuale Responsabile — AREA TECNICA
Telefono Uff. 0124 32121
Fax Uff. 0124 325106
E-mail tecnicocomunale@comunesangiorgio.it

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data 1991
Nome e tipo di istituto di istruzione o Istituto Tecnico “A. Capitini “ — Ivrea
formazione
Principali materie / abilita professionali Progettazione edilizia, topografia, costruzioni, estimo
oggetto dello studio
Qualifica conseguita DIPLOMA DI GEOMETRA
Formazione professionale Ha partecipato a corsi di formazione sulle materie di competenza

ESPERIENZE LAVORATIVE
ATTUALMENTE IN CORSO

Date (da —a) Dal 1999 ad oggi
Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE — via Dante 25
Tipo di azienda o settore Ente locale
Tipo di impiego Impiegato Tecnico — 67 qualifica (ora cat .C)

Dal 2005 Responsabile del Servizio Tecnico

Date (da—a) Dal 1999 ad oggi
Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI CUCEGLIO - via R. Margherita 9
Tipo di azienda o settore Ente Locale — in convenzione con il Comune di San Giorgio Canavese
Tipo di impiego Impiegato Tecnico — 6” qualifica (ora cat .C)

Dal 2005 Responsabile del Servizio Tecnico

Date (da—a) Dal 1999 ad oggi
Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI VIALFRE’ — vicolo Don Vercellis 2
Tipo di azienda o settore Ente Locale — in convenzione con il Comune di San Giorgio Canavese
Tipo di impiego Impiegato Tecnico — 6” qualifica (ora cat .C)

Dal 2010 Responsabile del Servizio Tecnico

Date (da—a) Dal novembre 2013 ad oggi
Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI BORGIALLO - via Cigliana 1
Tipo di azienda o settore Ente Locale — con autorizzazione lavoro extra-orario del Comune di San Giorgio
Canavese

Tipo di impiego Consulenza tecnica su edilizia privata e lavori pubblici




Date (da—a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

ESPERIENZE LAVORATIVE
TERMINATE

Date (da—a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura

Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Dal settembre 2014 ad oggi
COMUNE DI CICONIO — via don Oddonino 19

Ente Locale — con autorizzazione lavoro extra-orario del Comune di San Giorgio
Canavese

Consulenza tecnica su edilizia privata e lavori pubblici
Responsabile del Servizio Tecnico

Dal 1991 al 1999

Libero Professionista

Settori edilizia e catasto

Redazione progettazioni edilizie/impiantistiche, pratiche catastali

Dal 2000 al 2001
COMUNE DI CASTELNUOVO NIGRA — via Scuole 13

Ente Locale — con autorizzazione lavoro extra-orario del Comune di San Giorgio
Canavese

Consulenza tecnica su edilizia privata e lavori pubblici

Dal 2000 al 2002
COMUNE DI BORGIALLO - via Cigliana 1

Ente Locale — con autorizzazione lavoro extra-orario del Comune di San Giorgio
Canavese

Consulenza tecnica su edilizia privata e lavori pubblici

Dal 2005 ad 2010
COMUNE DI BORGIALLO - via Cigliana 1

Ente Locale — con autorizzazione lavoro extra-orario del Comune di San Giorgio
Canavese

Consulenza tecnica su edilizia privata e lavori pubblici

Dal novembre 2006 al dicembre 2008
COMUNE DI OZEGNA - via Municipio 7

Ente Locale — con autorizzazione lavoro extra-orario del Comune di San Giorgio
Canavese

Consulenza tecnica su edilizia privata e lavori pubblici

ITALIANA

FRANCESE INGLESE

Livello scolastico Livello scolastico
Livello scolastico Livello scolastico

Livello scolastico

Buona esperienza di relazioni interpersonali maturata sia in ambito lavorativo per le
funzioni di responsabilita attribuite, sia in ambito extraprofessionale.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Buona competenza organizzativa acquisita con il lavoro di gruppo in tutte le
esperienze lavorative prima descritte, in particolare nella organizzazione di attivita
proprie degli uffici tecnici

Buona conoscenza della normativa di settore, con riferimento agli enti locali, estesa a
tutte le attivita dell’area istituzionale.

Buona conoscenza dell’utilizzo del personal computer con i correnti applicativi.

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla D.Lgs. 196/03.

Data e Luogo, San Giorgio Canavese, 16.02.2015




