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VERBALE DI PREINTESA CONTRATTAZIONE PERSONALE
DIPENDENTE ANNI 2010-2011-2012-2013-2014

Il giomo VENTI del mese NOVEMBRE dell anno 2015, presso la sede comunale si sono
incontrati: )

e Ladelegazione trattante di parte pubbhca o
SEGRETARIO COMUNALE dott. Glanplero ZANOLO

e Per la parte sindacale i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria
firmatarie del CCNL:
UIL - FPS Paolo OSELLA
RSU Silvana ZANOTTO

La parte pubblica illustra la costituzione del fondo per gli anni 2010- 2011- 2012 - 2013 e 2014
come da prospetti allegatt da cui si evince uno stanziamento di Euro 3.204,95 per ciascuno degli
anni predetti.

In particolare si informa che il fondo, per ciascuno degli anni, risulta quantificato esclusivamente
dal fondo unico consolidano di Euro 2.868,95 maggiorato dell’integrazione di Euro 336,00 di cui al
secondo comma dell’art. 15 del CCNL del 01/04/1999; lo stesso risulta costituito solo da risorse
fisse obbligatorie ¢ pertanto non viene integrato da alcun istituto variabile.

Le parti concordano che per gli anni 2010 — 2011 — 2012 - 2013 ¢ 2014 le eventuah economie di
fondo per gli anni pregressi costituiscono economie di bilancio.

Per ciascuno degli anni predettl le progressioni economiche e Pindennita di comparto vengono
imputati al fondo.

Per ciascuno degli anni di riferimento viene proposto I'utilizzo del fondo residuo di Euro 1.793,98,
dedotte le somme per progressioni ex art. 17, comma?2, lett. B del CCNL 01/04/1999 e per indennita
di comparto di cui all’art.] 33 del CCNL del 16/10/2003 per riconoscimento al personale di
indennitd per particolari responsabilita.

Al fini dell’attribuzione al personale dipendente dell’indennita per particolari responsabilitd per
I’assegnazione del fondo allo scopo stanziato di Euro 1.793,98 per ciascuno degli anni di
riferimento si ritiene concordemente, non potendosi operare valutazioni per anni pregressi, di
ripartire lo stesso in percentuale paritaria a ciascuno dei dipendenti in servizio per gli anni 2010 —
2011 — 2012 e 2013 mentre per ’anno 2014, considerato il perfezionamento del trasferimento di un
dipendente presso altro ente, si ritiene equo che il riconoscimento delle particolari responsabilita sia
rapportato per un terzo al dipendente trasferito ad altro ente dal 01/04/2014 e per due terzi al
dipendente agqncora in organico, il quale ¢ i ico dipendente in servizio per la parte residua

dell’anno 2014. &




Tanto premesso, si dispone di prendere atto della costituzione del fondo degh anni 2010-2011-2012
2013 ¢2014 che si allegano e di approvare il riparto dei fondi definiti per gll stessi anni nei prospetti
altresi allegatl sub lettere A),B), C), D) ed E) :

I contenuto della presente ¢ da intendersi come preintesa e diventera definitiva, salvo modifiche, in
sede di sottoscrizione della contrattazione.

Sara apphcablle ed esecutiva dopo che sia sottoscrltta dal revisore dei conti ed approvata dalla
Giunta Comunale. '
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